PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°002/2010
10 de fevereiro de 2010

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos efetivos do seu quadro de pessoal, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal.

O Concurso Publico seréa regido pelas instruges especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, os salarios e as taxas de inscricdo sao
estabelecidos abaixo:

Taxa
- Escolaridade / L. Salario de
Caédigo Emprego Exigéncias Carga Horéria Vagas RS Inscri-
cdo R$
Agente Administrativo de Servigos Ensino Médio 40 horas semanais,
Publicos - Classe | —ref. 9 Completo e incluindo horario noturno, 20 699.23 4000
Para desempenho de atividades nas | conhecimentos de = sabado, domingo e feriado, ' '
Unidades da Prefeitura municipal informética ou escala de revezamento
Agente Operacional de Servicos
Publicos (Portaria, Zeladoria,
Limpeza e Manutencédo em Préprios . 40 horas semanais,
Municipais) ESi:jn:mental incluindo horario noturno, 15 64574 | 30.00
Classe | —ref. 1 sabado, domingo e feriado, ' '
L Completo
Para desempenho de atividades nas ou escala de revezamento
Unidades da Prefeitura Municipal
(areas internas e/ou externas)
30 horas semanais,
Agente Operacional de Telefonia Ensino Médio incluindo horario noturno,
Classe | —ref. 9 Completo sabado, domingo e feriado, 02 699,23 40,00
ou escala de revezamento
Superior 40 horas semanais,
Assistente Social Completo em incluindo horério noturno,
Classe | —ref. 98 Servigo Social e | sdbado, domingo e feriado, 03 1.695,24 60,00
registro CRESS ou escala de revezamento
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Taxa
s E Escolaridade / c . Vv Salario de_
Cadigo mprego Exigéncias arga Horaria agas RS Insi:rl-
cao
R$
Superior Completo
com Licenciatura
) Plena em Pedagogia
Diretor de Escola ou pos-graduacéo 40 horas semanais,
Classe | —ref. 130 stricto sensu na area | incluindo horério
305 Para desempenho de atividades nas | de Educacéo, e noturno, sabado, 01 2.330,85: 60,00
Unidades da Secretaria Municipal de experiéncia minima de : domingo e feriado, ou
Educacéo 03 (trés) anos de escala de revezamento
efetivo exercicio no
magistério como
docente.
) _ S ior Comolet 36 horas semanais,
Engenheiro (Engenheiro Eupengr _O?p eloem incluindo horario
Agrimensor) il noturno, sébado, 01  3.060,00 60,00
306 Classe I —ref. 1500 Rggiwo CREA domingo e feriado, ou
escala de revezamento
. 36 horas semanais,
E heiro (E heiro Aard Superior Qompleto €M incluindo horario
so7 | Epgenhoro (Engerhero Aqonom) | Exderata | noume sabado, | 01| 306000 6000
’ domingo e feriado, ou
CREA
escala de revezamento
Médico — Area Clinica Médica , 20 horas semanais
Classe | — ref. 110 Superior Completo em  incluindo horario
308 . Medicina Registro no  noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00
Para de§e_mpenh0 (J!e at|V|dade_s na CRM domingo e feriado, ou
Rede Basica de Saude do Municipio escala de revezamento
Superior Completo em
Médico - Especialidade Alergologia Medicina com 20 horas semanais
Classe | —ref. 110 ElspeC||aI|;age}o em incluindo horario
309 Para desempenho de atividades na Qergvoglla e/ou noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00
L , esidéncia e/ou . -
Rede Especializada de Sautde do Estagio em domingo e feriado, ou
Municipio Alergologia e Registro escala de revezamento
no CRM
o o . . Superior Completo em
Médico - Especialidade Angiologia Medicina com 20 horas semanais
Classe | —ref. 110 especializacdo em incluindo horério
310 Para desempenho de atividades na Angiologia e/ou noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00
Rede Especializada de Salide do Residéncia e/ou domingo e feriado, ou
Municipio Estagio em Angiologia | escala de revezamento
e Registro no CRM
Médico - Especialidade Superior Completo em
B Medicina com .
Dermatologia Especializagdo em ﬁ?clﬁ?r:gz iir:;?ir:)als
311 Classe | —ref. 110 Dermatologia e/ou noturno, sabado, o1 1.910,24 60,00

Para desempenho de atividades na
Rede Especializada de Saude do
Municipio

Residéncia e/ou
Estagio em
Dermatologia e
Registro no CRM

domingo e feriado, ou
escala de revezamento
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Taxa
; - de
- Escolaridade / - Salario .
Caédigo Emprego Exigéncias Carga Horéria Vagas RS |r(1;sa<z)r|
R$
Superior Completo em
Médico - Especialidade Ginecologia MEd'C'.”fI% com 20 horas semanais
Classe | —ref. 110 E?ﬁffc',?o'zfgfoﬁm incluindo horario
312 Para desempenho de atividades na Residénc?a elou noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00
Rede Basica e Especializada de Estagio em domingo e feriado, ou
Salide do Municipio Ginecologia e Registro escala de revezamento
CRM
Médi E ialidad Superior Completo em
édico — Especialidade Medicina com .
Hematologia Especializagéo em %?:E?r:zz iir:;?ir:)a's
Classe | —ref. 110 Hematologia e/ou A
313 para desempenho de atividades na | Residéncia e/ou gg‘m”mooseafe?g%o " 01 = 1.910,24 60,00
Rede Especializada de Saude do Estagio em escalagde revezamento
Municipio Hematologia e
Registro no CRM
. 4 . . Superior Completo em
Médico — Especialidade Neurologia Medicina com 20 horas semanais
Classe | —ref. 110 Especializagéo em incluindo horério
314  Para desempenho de atividades na Neurologia e/ou noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00
Rede Especializada de Saude do Residéncia e/ou domingo e feriado, ou
Municipio Estagio em Neurologia | escala de revezamento
e Registro CRM
Médi E ialidade N loai Superior Completo em
edico — Especialidade Neurologia Medicina com .
Pediatrica Especializacdo em %OCITJ?JZE iir:;?ir:)a's
315 Classel-—ref.110 — Neurologia Peditrica | |\ o6 "sahado, 01 | 1.910,24 60,00
Para desempenho de atividades na e/ou Residéncia e/ou domingo e feriado, ou
Rede Especializada de Saude do Estagio em Neurologia ... ~“1c revezamento
Municipio pediatrica e Registro
CRM
Médi E ialidad Superior Completo em
edico — Especialidade Medicina com .
Oftalmologia Especializagdo em %?:E?r:zz iir:;?ir:)a's
316 Classe | —ref. 110 . Ofta.IonIo.g|a elou noturno, sabado, 01 1.910,24 160,00
Para desempenho de atividades na Residéncia e/ou domingo e feriado, ou
Rede Especializada de Saude do Estagio em escala de revezamento
Municipio Oftalmologia e
Registro CRM
4 . Superior Completo em
Médico — Especialidade Medicina com _
Otorrinolaringologia Especializac&o 20 Ih‘?rgs iem,a_”a's
Classe | —ref. 110 Otorrinolaringologia INciLINdo Norarno
317 noturno, sabado, 01 1.910,24 60,00

Para desempenho de atividades na
Rede Especializada de Saude do
Municipio

e/ou Residéncia e/ou
Estagio em
Otorrinolaringologia e
Registro no CRM

domingo e feriado, ou
escala de revezamento
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Taxa
. - de
Codigo Emprego Ezcxﬁgfg:]dc?gs / Carga Horéaria Vagas SaFlzaglo |r(1;sa<z)ri
R$
. o L Superior Completo em
Médico — Especialidade Psiquiatria Medicina com ,
Classe | —ref. 110 Especializagio em 20 Ihqrzs iemanaus ,
318 Para desempenho de atividades na Psiquiatria e/ou 'Sn;blj;go 0 dOcr)]:iar:IOOneofléll”?;do 01 1.910,24 60,00
Rede Especializada de Satde do Residénciae/ou " e regvezamemo’
Municipio Estagio em Psiquiatria
e Registro no CRM
Médico — Especialidade Psiquiatria Superior Completo em
(Infantil) I\E/Is‘,ep()j(leiligﬁzc:grgo em 20 horas semanais
Classe | —ref. 110 e incluindo horario noturno,
319 Para desempenho de atividades na EZ'gggéﬂ?aeéfouu sabado, domingo e feriado, 01  1.910,24 60,00
Rede Especializada de Satde do Estagio em Psiquiatria | °Y escala de revezamento
Municipio e Registro no CRM
. o . Superior Completo em
Médico — Especialidade Urologia Medicina com ,
Classe | —ref. 110 Especializagdo em 20 Ihqrzs iem,a.na's
320 Para desempenho de atividades na Urologia e/ou 'sn;bl;go 0 do%?r:g’ongg:?:d o 01 1.910,24 60,00
Rede Especializada de Salde do Residéncia e/ou ou escala de revezamento
Municipio Estagio em Urologia e
Registro no CRM
Médico — Horista (Pronto Socorro e
NIS) Minimo de 20 horas
Classe | —ref. 901 Superior Completo em  semanais incluindo horéario 3775
321 Para desempenho de atividades em Medicina e Registro | noturno, sdbado, domingo 20 ' 60,00
Unidades de Urgéncia, Emergénciae no CRM. e feriado, ou escala de p/hora
Nucleos Integrados de Saude do revezamento
Municipio
Médico — Horista Area Clinica
Médica (SAMU) _
Classe | —ref. 901 Superior Completo em | 22 Ih(_)rgs iem,a_nms a7 75
322 Para desempenho de atividades em Medicina e Registro 'sn;bl;go 0 do?;?r:gj)on::‘g:?;do 05 /h, 60,00
Unidades de Urgéncia, Emergénciae no CRM. ou escala de revezamento pihora
Nucleos Integrados de Salde do
Municipio
Superior Completo em
Médico Horista - Especialidade Medicina com _
Anestesiologia Anestosiclona siou | inciinds horro netumo 37,75
323 Classe | —ref. 901 . Residéncia e/ou sabado, domingo e feriado, 03 p/hora 60,00
qua desempenhp d_e atwmade? nas Estagio em ou escala de revezamento
unidades de Urgéncia e Emergéncia. | anestesiologia e
Registro no CRM
Médico - Horista E_specialidade Superior Completo em
Ortopedia (Plantonista) Medicina, ,
Classe | —ref. 901 Especializag&o em 20 Ihprzs iemanalst 3775
324  Para desempenho de atividades em g:;gzﬂi; ;ggu ;nécbt;lgc),o do?wz?r:g)on;fg:inaodo, 01 0 /h,ora 60,00

Unidades de Urgéncia, Emergéncia e
Nucleos Integrados de Saude do
Municipio

Estagio em Ortopedia
e Registro no CRM

ou escala de revezamento
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Taxa
. - de
Cédigo | Emprego Ezcxﬁgfg;dc?g: / Carga Horéaria Vagas SaFlzaglo Inscri-
céo
R$
Méd_ico_— Horista I_Especialidade Superior Completo em
Pediatria (Plantonista) Medicina, )
Classe | —ref. 901 Especializagéo em ﬁw%lt?gzz iir:;\?irc])agsotumo 3775
325 Para desempenho de atividades em Pediatria e/ou <bado. domi feriad 01 ' 60,00
Unidades de Urgéncia, Emergéncia e : Residéncia e/ou sabaco, Comingo © feriaco, p/hora
) 9 » Emerg > .. ou escala de revezamento
Nucleos Integrados de Salde do ESFEagI'Ot em P(e:(g?/tl“a
Municipio e Registro no
Superior Completo em
Medicina, Residéncia
Médico de Saude Comunitaria - em Sadde da Familia _
Area Clinica Médica g/(())rl:]usrﬁ?édriea elou i‘:f::ITJ(i)r:zz iirrg?ir(])a:]soturno
326 (P:Iassg | - ref. 1?101d vidad Especializagdo em sabado, domingo e feriado, 01 7.772,36 60,00
ara desempenho de atividades na Satde da Familia, ou escala de revezamento
Rede Basica de Satde do Municipio /oy Estagio em
Saude da Familia e
Registro no CRM
Médico Veterinario Superior Completo em 20 horas semanais
307 Classe | —ref. 1400 Medicina Veterinaria e |n'clumdo horario noturno, 01  2.04000 60,00
Registro no CRMV sdbado, domingo e feriado, ’
ou escala de revezamento
Profess_or II.— Ed. Complementar — Licenciatura Plena, na
Artes Visuais area de Ciéncias
Classe | —ref. 617 Humanas, com
Para atuacdo como docente no experiéncia : 8,38
328 Programa de Educacio comprovada de no 20 horas semanais 01 pfhora 60,00
Complementar nas Unidades minimo 2 (dois) anos
Escolares de Ensino Fundamental e de atuacdo como
de Educacéo Complementar. docente na area.
Profes_sor Il — Ed. Complementar — Licenciatura Plena, na
Capoeira area de Ciéncias
Classe | —ref. 617 Humanas, com
Para atuacado como docente no experiéncia . 8,38
329 Programa de Educacéo comprovada de no 20 horas semanais 01 o/hora 60,00
Complementar nas Unidades minimo 2 (dois) anos
Escolares de Ensino Fundamental e de atuacdo como
de Educacéo Complementar. dacente na area.
Professor Il — Ed. CEompIementar - Licenciatura Plena, na
Danca Contemporanea area de Ciéncias
Classe | —ref. 617 Humanas, com
Para atuacado como docente no experiéncia . 8,38
330 Programa de Educacio comprovada de no 20 horas semanais 01 pihora 60,00

Complementar nas Unidades
Escolares de Ensino Fundamental e
de Educacdo Complementar.

minimo 2 (dois) anos
de atuagdo como
docente na area.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Taxa
. Escolaridade / - Salario de
Cddigo Emprego Exigéncias Carga Horéria Vagas RS Inscri-
cdo R$
Professor Il — Ed. Complementar — Licenciatura Plena, na
Sapateado area de Ciéncias
Classe | —ref. 617 Humanas, com
Para atuacado como docente no experiéncia . 8,38
33l Programa de Educacéo comprovada de no 20 horas semanais 01 p/hora 60,00
Complementar nas Unidades minimo 2 (dois) anos
Escolares de Ensino Fundamental e de atuacdo como
de Educacéo Complementar. docente na area.
_ ) _ Técnico de Nivel 40h ,
Técnico em Servigos Publicos Médio, com incl 9;32 iir:;?%afc;t mo
332 (Técnico de Som, Luz e Imagem) experiéncia de no : 'bwd domi ; fu : d 01 1.196,69: 40,00
Classe | —ref. 63 minimo 02 (dois) anos sabado, domingo € teriado,
: . ou escala de revezamento
na area.
Ensino Médio
Técnico em Servigos Publicos Completo com 40 Ihorzs iemanais,
P . formacéao especifica incluindo horério noturno,
333 (Tlecmco emngrlmensura) em Téenico em sébado, domingo e feriado, 01 1.196,69 40,00
Classe | —ref. 63 Agrimensura com ou escala de revezamento
registro no CREA
Ensino Médio
Técnico em Servigos Publicos E:ompleto com . 40 Ihorzs iemanais,
P : ormagcéao especifica incluindo horério noturno,
334 g’lecnlc? em ng:rsonomla) em Técnico em sabado, domingo e feriado, 01  1.196,69 40,00
asse | —ret. Agronomia com ou escala de revezamento
registro no CREA
335 Classe | —ref. 98 Terapia Ocupacional e | _, ; Y 01 1.695,24 60,00
Reqistro no CREFITO sabado, domingo e feriado,
9 ou escala de revezamento
2. DASINSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso Publico.
2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo

no Concurso Publico e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢cfes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢cBes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e,
necessarios aqueles que constarem neste edital;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado;

também o0s pré-requisitos




2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.
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h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, psicolégica e mental;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os empregos acumulaveis, previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1, do presente Edital.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgdo, quando da convocacgao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

As inscri¢cdes ficardo abertas:

« De 12 a 25 de fevereiro de 2010, através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste
Capitulo

e« De 12 a 26 de fevereiro de 2010 (exceto sadbados, domingos, feriados e pontos
facultativos), das 9 as 16 horas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado no

andar térreo da Prefeitura de Araraquara, sito a Rua S&do Bento, 840, Centro, com
excec¢do do dia 17 (quarta-feira) que o atendimento sera das 12:00 as 16:00,

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico de Provas e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os

dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, acrescido de R$ 3,00 (trés reais)
de acordo com as instru¢cdes constantes no enderecgo eletrénico, até a data limite para
encerramento das inscricles;

O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢céo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

A partir de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o0 pagamento do boleto, o candidato dever& conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢o foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto, € necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente;

As inscricdes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

As solicitagGes de inscri¢do, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugéo do valor pago;

O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;
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2.6.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet, nao
recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.11. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do, via Internet implicar4 a nédo efetivacdo da
inscricao.

2.7. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de
inscricdo via Internet, o codigo da op¢do do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢do via
Internet, o codigo da op¢do do emprego ou fizer indicagdo de cddigo inexistente terd sua
inscricdo cancelada.

2.7.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777

Ameérico Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan'- Av. 9 de Julho,
192. Telefone: (16) 3392-3464

Séo Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sdo Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. Sdo Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincdo: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matéo: Rua Cesério Mota, 1290 - Santa Cruz - Matéo/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nducleo Cultural e Biblioteca Prof® Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva, 399 -
Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, de 12 a 26 de fevereiro
de 2010 (exceto sabados, domingos, feriados e ponto s facultativos), o candidato
devera:

2.8.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste
Edital, no Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3 ou Banco do
Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7 e comparecer  ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5 munido do comprova nte de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade , para fornecer os dados para digitacdo
de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacédo da inscricao.

2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.8.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, & recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas objetivas.

2.10 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara
e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico de Provas, aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cddigo da opcéo do
emprego.

2.12 O candidato poder& se inscrever para mais de um emprego ficando ciente, entretanto que
em caso de coincidéncia de horario de aplicacdo das provas devera optar por uma das
provas, sendo essa opcao de sua inteira responsabilidade.

2.13 N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.14 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.15 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova objetiva, ainda
gue tenha realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo
destinado as inscricbes (de 12 a 26 de fevereiro de 2010 ), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado no andar térreo da Prefeitura de Araraquara , sito a
Rua Sao Bento, 840 — Centro , das 9 as 16 horas.

2.17 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condi¢cao atendida.

2.18 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

2.19.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do no tempo de duracéo de prova.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n°7.736, de 04/09/2001.

3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo, com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o
artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.

3.3. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissédo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico de Provas o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico de Provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela
internet, deverdo requerer condicao especial para realizacdo das provas, por escrito, durante
0 periodo das inscri¢des, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no andar
térreo da Prefeitura de Araraquara , sito a Rua S&o Bento, 840 — Centro , das 9 as 16
horas.

Além do requerimento a que se refere o item anterior o candidato devera protocolar no Posto
de Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionados no item anterior):

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e
opgéo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na
letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao
de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deveréo
transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” - serd@o considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Item 3.10 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral
dos aprovados por emprego e de listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

4.1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades

especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, que
versardo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos. A cada emprego sera
realizada uma combinacéo especifica de modalidade de provas,conforme tabela a seguir:

EMPREGOS

CONTEUDO DAS PROVAS

Agente Administrativo de Servigos Publicos

Conhecimentos basicos de nivel de ensino
médio, e conhecimentos especificos conforme
constante no anexo |l deste edital.

Agente Operacional de Servigos Publicos
(Portaria, Zeladoria, Limpeza e Manutenc&o
em Proprios Municipais)

Conhecimentos basicos de nivel de ensino
fundamental, conforme constante no anexo Il
deste edital.

Agente Operacional de Telefonia

Conhecimentos basicos de nivel de ensino
médio e conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo |l deste edital.

Assistente Social

Conhecimentos basicos referentes a
escolaridade de nivel superior e
conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo |l deste edital.

Diretor de Escola

Conhecimentos basicos referentes a
escolaridade de nivel superior e
conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo |l deste edital.

Engenheiro (Engenheiro Agrimensor)

Conhecimentos basicos referentes a
escolaridade de nivel superior e
conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo |l deste edital.

Engenheiro (Engenheiro Agrdnomo)

Conhecimentos basicos referentes a
escolaridade de nivel superior e
conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo Il, deste edital.

Médicos (todos)

Conhecimentos especificos e conhecimentos
de politicas de saude, conforme constante no
anexo |l deste edital.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Conhecimentos especificos e conhecimentos
Médico Veterinario de politicas de saude, conforme constante no
anexo |l deste edital.

Professor Il — Ed. Complementar (todos) Conhecimentos basicos referentes a
escolaridade de nivel superior e
conhecimentos especificos, conforme
constante no anexo Il, deste edital.

Técnico em Servicos Publicos (Técnico de Conhecimentos bésicos de nivel de ensino
Som, Luz e Imagem) médio e técnico, e conhecimentos especificos
conforme constante no anexo |l, deste edital.

Técnico em Servicos Publicos (Técnico em Conhecimentos bésicos de nivel de ensino
Agrimensura) meédio e técnico, e conhecimentos especificos
conforme constante no anexo |l, deste edital.

Técnico em Servigos Publicos Conhecimentos bésicos de nivel de ensino
(Técnico em Agronomia) meédio e técnico, e conhecimentos especificos
conforme constante no anexo |l, deste edital.

Terapeuta Ocupacional Conhecimentos bésicos referentes a
escolaridade de nivel superior, conhecimentos
de politicas de saude e conhecimentos
especificos, conforme constante no anexo Il,
deste edital.

A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 11 de abril de 2.010 e serdo
realizadas na cidade de Araraguara-SP.

A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloc4-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas objetivas poderdo ocorrer em outra
data.

A confirmacgdo da data e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgados no dia 06 de
abril de 2.010 através de Editais de Convocacdo para as provas objetivas a serem
publicadas no Jornal Folha da Cidade, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdées de convocacdo  devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicagdo das provas objetivas, através do Edital de Convocacao, conforme
item anterior.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e
no horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocac¢éo divulgado e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30
minutos de antecedéncia do horario previsto.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato dever&do ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas objetivas em formulario especifico.
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4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcdo do emprego e/ou a condicdo de portador
de necessidades especiais, 0 candidato devera efetuar as alteracdes necesséarias no dia da
prova objetiva, junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcdo do emprego somente sera processada, na hipdtese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo/formulério de inscri¢cdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

N&ao serd admitida troca de op¢édo do emprego, exceto na situacdo descrita no item 4.11.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais
de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscrigao.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
nem documentos ilegiveis, n&o-identifichveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo mencionados no item anterior. Ndo serd aceita cépia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas
objetivas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou
ainda, aplicacdo da mesma em outra data ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultar a eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticacao digital.

As provas, com duracao de trés horas, terdo a seguinte composicao:
30 questdes para os empregos de Agente Operacional de Servigos Publicos e Médicos;
40 questdes para os demais empregos.

Cada questéo apresentara 04 (quatro) alternativas.
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4.23.

4.24.

4.25.
4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

k)
4.32.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Cada questéao valerd um ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questfes e na
folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas obijetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos
e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gqualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas objetivas, o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas objetivas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizacéo das provas.
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4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizar4 por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de
uma hora.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicacédo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas objetivas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.36 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova objetiva, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terda sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada,;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informag¢des necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo
para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagéao,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
divulga seus atos oficiais, no seu site oficial e no site do IBAM.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao Especial Organizadora de
Concurso Publicos da Prefeitura Municipal de Araraquara e protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura, localizado no andar térreo do pagco municipal, sito & Rua Sdo Bento,
840 — Centro, Araraquara, no horério das 09 as 16 horas, conforme modelo constante do
Anexo lll, deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacéo e argumentacéao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou por
gualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico é considerada primeira instancia
para recurso, cabendo ao Prefeito Municipal, a Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico do IBAM.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas
corretas as marcagcBes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas
consideradas corretas.

O gabarito divulgado poder& ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracéo do resultado obtido pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
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6.15.

6.16.

6.17.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso impetrado devera
dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicdo de recursos nado altera o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

Em hipGtese alguma serd aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de recurso,
recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificacdo final
definitiva.

DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

A contratacao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho - CLT

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3
deste Edital.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

A convocacéao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no
qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacéo.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames medicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusédo e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a técita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico de Provas, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informagé&o relativa a convocagdo, ao resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas é de 02 (dois) anos, a contar da data
de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico de Provas, convocacfes, avisos e
resultados serdo publicados em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica
seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados junto &
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara
até gque se expire o prazo de validade do Concurso Publico de Provas, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse,
caso néo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacédo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das

respectivas convocacoes.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM, através do emall
atendimento@ibamsp.org.br.

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacao neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem previstas nas acumulagcdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da contratacéo, documento que comprove a aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico de Provas, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Concurso Publico de Provas serd homologado pelo Prefeito de
Araraguara.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico de Provas e a
apresentacdo para contratacdo, posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico de Provas e néo
caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragédo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico de Provas, os
registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo
Especial responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a
competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do
presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora designada
para a realizacdo do presente Concurso Publico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez) de fevereiro de
2.010 (dois mil e dez).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administracdo Interino

VISTO

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente Administrativo de
Servigos Publicos

Executar atividades de atendimento a populacao, administrativas e logisticas de
nivel basico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de direcéo.

Agente Operacional de
Servigos Publicos

Executar atividades operacionais e de manutencao de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de direcéo.

Agente Operacional de
Telefonia

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas local, nacional e internacional, fazendo atendimento nas diversas
areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucado dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcbes de
direcdo.

Assistente Social

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, elaboracéo,
execucao e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo bem
como dos servidores municipais, prestando servicos de &ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de
inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Diretor de Escola

Coordenar, organizar e monitorar as atividades desenvolvidas no ambito da
unidade escolar, objetivando a consecucdo eficaz da politica educacional do
sistema, e, o desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

Engenheiro

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, analise e
elaboracdo de projetos de engenharia, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializacdo; acompanhar
e orientar a execucdo, a manutencdo e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcbes de
direco.

Médico

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de salde e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por
funcdes de direcéo.

Médico — Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcbes de
direcdo.

Médico de Saude Comunitéaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
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EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por
funcbes de direcdo, prestar assisténcia integral aos individuos da comunidade
sob sua responsabilidade, valorizar a relacdo médico-paciente e médico-
comunidade como parte de um processo terapéutico e de confianca, realizar
visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente com a equipe com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria, executar em conjunto com demais profissionais, acdes
béasicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
executar acBes de assisténcia a saude, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar
ativamente do processo de programacdo e planejamento das ac¢bes e da
organizagdo do processo de trabalho das unidades basicas de saude,
encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de especializagdo, assegurando 0 seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento e
atender toda demanda agendada e espontanea durante a sua jornada de
trabalho de 08 horas

Médico Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento a fim de promover a
sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses; executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de defesa e fiscalizagdo sanitaria e de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes visando evitar a formacao e o acimulo de moléstias
infecto-contagiosas; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Professor Il

Organizar e coordenar situacdes de aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos de 5% a 82 ou 3° ano do Ciclo Il ou do Ciclo Il
do Ensino Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da Educacéo
de Jovens e Adultos, do Programa de Educacao Complementar, inclusive de
portadores de dificuldades ou necessidades educativas especiais.

Técnico em Servicos Publicos

Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formacado, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
funcbes de direcéo.

Terapeuta Ocupacional

Executar as atividades relativas a prevencao, tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao
e integracdo social, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e funcbes de
direcdo.

21




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de Escolaridade de Nivel Fundamental

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cfes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Empregos de Escolaridade de Nivel Médio e Técnico

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgdo de unidades e resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de
problemas.

Empregos de Escolaridade de Nivel Superior (exceto Médicos e Médico Veterinario)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE POLITICAS DE SAUDE
(Médicos (todos), Médico Veterinario e Terapeuta Oc  upacional)
Politica de Saulde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. C4digo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo de Servigos Publicos

Conhecimento de Arquivos. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

Agente Operacional de Telefonia

Conhecimentos na operacdo de equipamentos telefénicos e atendimento telefénico. Resolucbes de
situacdes/problema referentes a atendimentos de ligagbes e transferéncia. Conduta. Bom senso.
Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Etica do
exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.
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Assistente Social

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salude e Educacéo.
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigco Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Cdédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do emprego.

Diretor de Escola

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e suas alteraces) — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e suas alteracdes) — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.°9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
CNE/CEB - Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei federal n® 11.494, de 20/06/2007 que regulamenta o fundo de Manutencdo e desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos profissionais da Educacdo- FUNDEB

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.
Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacéo
especial na educacéo basica.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAGAO- DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB-2007-
www.mec.gov.br ( 28 metas)

Proposta Curricular para EJA/MEC

Parecer CNE/CEB N°11/2000 Institui as diretriz es curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos

Lei Organica do Municipio ( capitulo referente a Educacéo)

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéao Infantil. Volume 1 e 2. www.mec.gov.br
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental 10 volumes

MEC-SEB- Orientac¢des para o Ensino Fundamental de 9 anos

IndagacBes sobre curriculo: Curriculo e Desenvolvimento Humano; Educandos e Educadores: seus
direitos e o curriculo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Diversidade e Curriculo; Curriculo e Avaliagao
(www.mec.gov.br)

Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil

Luck, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar e suas competéncias . Editora positivo.
Curitiba, 2008

PADILHA, Paulo Roberto Padilha. Planejamento Dialégico — Como construir o projeto politico-
pedagodgico da escola. Sao Paulo:, Cortez, 2005

ROSSETTI-Ferreira, M. C.; MELLO, A. M.; Vitéria, T.; GOSSUEN, A.; Chaguri, A. C. Os fazeres na
educacéo infantil . Sdo Paulo: Cortez, 1998.

SANCHES, Claudio Castro . Desconstruir Construindo um caminho para uma nova e scola.
Petropolis: Vozes, 2005

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa — Como ensinar.  Porto Alegra: ARTMED Editora, 1998.

23




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Engenheiro (Engenheiro Agrimensor)

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos
e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragfes de terrenos; Aspectos bésicos de
topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a atividade do topografo
em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.

Engenheiro (Engenheiro Agrébnomo)

Elaboragcao de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacédo de Plantas Cultivadas: Métodos de
Propagacédo Viveiros, Instalacdes, FormacbGes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas
Cultivadas. Nutricdo e Adubacao Quimica e Organica das Plantas. Arborizacao Urbana. Parques e
Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de Cdédigo Sanitario
Estadual.

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios
de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios
basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interages,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transigdo da agricultura convencional a agricultura
ecologica.

Area de Solos/Poluicéo dos Solos: Génese, morfologia e classificagdo do solo: principais caracteristicas dos
horizontes diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definicdes e conceitos referentes as classes de 1°
nivel (ordens); classificacd@o interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservagédo do
solo: mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosao edlica; impactos ambientais e
econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosédo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e
liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela
adubacao mineral e ou orgéanica; recomendacédo de adubacéo e calagem. Biologia do solo: decomposicéo de
compostos organicos; interagbes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica.
Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacéo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de
descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagao de impactos ambientais e medidas
mitigatérias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de
inativacao e ou transformacao de poluentes; biodegradagdo de principios ativos poluentes; biorremediacéo
de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados
no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de
controle biolégico. Importacdo, exportacédo e regulamentacéo de agentes de controle bioldgico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selegdo do método mais adequado;
Evapotranspiracao de referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigacédo; Céalculo das principais
variaveis em projetos de irrigacéo por asperséao, sulcos e inundagéo.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da necessidade de
drenagem; Célculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrogréficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos.

Criacdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidéo, funcéo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producado e seu impacto ao meio ambiente. Introducao de espécies exoticas.
Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e
exoticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacao de peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico — Area Clinica Médica

Doengas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertenséo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toréacica;
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alterac6es eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distarbios eletroliticos
e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens nédo
glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢cdes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagédo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengcas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distarbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnoéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes corondarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas
Cardiovasculares e do Céancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocdo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico - Especialidade Alergologia

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese
de IgE; Controle genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o
diagnéstico das doencas alérgicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos
de leitura imediata (escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato,
dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal,
nasofibroscopia, testes de provocacdo, imagem; Doengas atopicas em criancas, adolescentes
adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico in
vivo e in vitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas
ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose
nasal, sinusite e rinite néo-alérgica Tosse crOnica na crianca, adolescente, adulto e idosos.
Alergia alimentar na crianca e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia
Oftalmoldgica Dermatite de contato; Reacdes adversas a drogas: epidemiologia, classificacao,
bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacdes
pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e
gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-
histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores
de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos
brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianca, no adolescente, no
adulto e idosos; Prevencao das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental;
Imunoterapia. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO — ESPECIALIDADE ANGIOLOGIA

Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas Periféricos; Aneurismas
das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar;
Sindrome Isquémica Crdénica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores;
Sindromes Isquémicas Viscerais; Revascularizacdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizacdo Arterial Infra-
Inguinal; Embolia Arterial; Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccao
em Cirurgia Vascular; Trauma Vascular; Acesso Vascular para Hemodialise; Hipertensao Arterial
Renovascular; Filtros de Veia Cava.Tromboembolismo venoso. Estase venosa crdnica dos membros
inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrug¢édo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrucédo
arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares
funcionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Médico - Especialidade Dermatologia

Infeccdes da pele e do tecido celular subcutdneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atopica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas;
afeccdes eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afec¢8es hipertréficas e atréficas da
pele; doencas das unhas; doencas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas;
doencas das glandulas sebéaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da
pele; afec¢bes cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico - Especialidade Ginecologia

IndicagBes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcépicos. Técnica da realizagdo da colposcopia.
Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia
colposcopica da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcopica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como
e quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV. Demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do
emprego.

Médico - Especialidade Hematologia

Anemias. Infeccdo em pacientes imonossuprimidos. CID (Coagula¢édo Intravascular Disseminada).
Bases Moleculares e citogenéticas. Oncogenes e antioncogenes. Sindromes mielodisplasicas.
Leucemias. Doencas neoplasicas hematoldgicas: bilogia e classificacdo. Fundamentos do
tratamento das neoplasias hematologicas:quimioterapia, radioterapia, suporte transfusional.
Doencas mieloproliferativas crénicas e linfoproliferativas malignas. Linfomas. Distlrbios dos
plasmoécitos e doencas correlatas. Hemostasia normal. Defeitos da hemostasia primaria. Defeitos
da coagulacdo sanguinea. Tromboses. Fundamentos e Biologia do transplante de células
hematopoéticas.

Médico — Especialidade Neurologia

Doencas inflamatdrias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; esclerose mdltipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia;
polineuropatias; doengcas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes
paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afeccBes do cérebro; transtornos do sistema
nervoso periférico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Médico - Especialidade Neurologia Pediatrica

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neuroldégicos neonatais.
Recem nato hipoténico. Convuls6es neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais.
Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccao
e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades
neurovasculares. Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Ma formacfes congénitas do SNC.
Tumores intra cranianos. Manifestacfes neuroldgicas das doencas sistémicas. Disfuncao cerebral
minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose.
Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Conducéo e tratamento de
casos de disturbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono. Cédigo de
Etica Médica.
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Médico — Especialidade Oftalmologia

Afeccbes da conjuntiva, cdrnea e esclera. Afecgdes da orbita. Afeccdes das palpebras. Afec¢des das vias
lacrimais. Afeccdes do cristalino. Afeces do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares em
doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas. Nocbes de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevencao da cegueira.Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencao
em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos oculares.
Tumores oculares. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Médico — Especialidade Otorrinolaringologia

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audigao.
Semiologia, sintomatologia e diagndésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
orgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo
audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. Afeccdes benignas do pescoco.

Médico — Especialidade Psiquiatria

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacfes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacfes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico,
tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico — Especialidade Psiquiatria (Infantil)

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias. Estados
demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central. Psicoses
associadas a doencas sistémicas. Psicoterapia. Reacdes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica
psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico — Especialidade Urologia

Bexiga neurogénica. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Doencas do pénis e
uretra masculina. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infeccao urinaria.
Hipertensdo arterial renovascular. Impoténcia sexual. Infertilidade. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crénica. Doengas sexualmente transmitidas. Neoplasias da proéstata.
Prostatites. Neoplasias renais. No¢cdes sobre terapia de substituicdo da funcéo renal. Sintomas de
disturbios do trato urinario. Tumores genitais.

Médico — Horista (Pronto Socorro e NIS)

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacéo e tratamento do
paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga renal; disturbios eletroliticos
e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens néo
glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
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doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distdirbios de memdria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depresséo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes corondarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocgédo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico — Horista Area Clinica Médica (SAMU)

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacéo e tratamento do
paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga renal; disturbios eletroliticos
e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens néo
glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distdirbios de memdria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes corondarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocédo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.
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Médico - Horista Especialidade Anestesiologia

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratério, Cardiocirculatério, Urinario, Enddcrino;
Substancias Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas: Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicédo e
Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e
Anestesia Inalatéria; Farmacocinética e Farmacodindmica da Anestesia Inalatdria; Farmacologia dos
Anestésicos: Locais, Bloqueios Subaracnéideo, Peridural; Hipotermia e Hipotensédo Induzida; Transmissao e
Blogueio Neuromuscular; Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal, Pediatria,
Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial para Procedimentos Diagndsticos, Sistema Cardiovascular, Urgéncias,
Geriatria; Recuperacdo Anestésica; ComplicagBes da Anestesia: Choque, Parada Cardiaca; Reanimacao
Monitorizag&o; Ventilagéo Avrtificial; Dor aguda. Codigo de Etica Médica.Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego.

Médico — Horista Especialidade Ortopedia (Plantonis  ta)

Fraturas e luxacdes do membro superior; Fraturas e luxacdes do membro inferior; fraturas e luxacfes da
coluna; fraturas e luxacgdes da bacia; Fraturas e luxacdes na crianca; Contusdes entorses e ferimentos em
geral; Histéria natural da postura e dos desvios angulares fisiol6gicos da crianca; Doencas osteometabdlica
(Distarbio do metabolismo do célcio e do fésforo); Malformacbes congénitas do membro superior;
Malformacdes congénitas do membro inferior; MalformacBes congénitas do esqueleto axial; Paralisia
cerebral; Doencas musculares; Doengcas de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteomielites e Pioartrites; Tumores 0sseos benignos e malignos; Artrite reumatoéide juvenil e do adulto;
Osteartrose; Malformacdes adquiridas; Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doengas infecciosas
especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose) Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico — Horista Especialidade Pediatria (Plantonis  ta)

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenca respiratoria; doencga intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga renal; disturbios eletroliticos
e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens néo
glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do péncreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doengca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdéria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reac8es alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronéarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocédo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacéo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.
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Médico de Satde Comunitaria - Area Clinica Médica

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacéo e tratamento do
paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga renal; disturbios eletroliticos
e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens néo
glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doengca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distdrbios de memdria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagcdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes corondarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promogédo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico Veterinario

Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccbes por agentes
guimioterapicos — antibiéticos; Imunologia; InfeccBes bacterianas; Infec¢des virais; Doencas causadas por
protozoarios; Infeccdes parasitarias; Nocdes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames
bacteriolégicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de
alimentos para animais, leite e derivados, carnes em geral; imunizacao dos animais; doencas transmitidas
por vetores, roedores, cées, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpifes, ofidios.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Professor Il — todos

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a constru¢cdo do conhecimento;
orientacdes metodolégicas o ensino fundamental — atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagégica; A avaliacdo da
aprendizagem.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — Capitulos referentes a
Educacéo.

* Lei Federal n° 9.394 — atualizada -, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional

e Lei Federal n°. 8069 — atualizada -, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

« UNESCO - Declaracao de Salamanca — linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — Temas Transversais - Brasilia: MEC/SEF, 1997.
« MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Basica — Publicagbes para o Ensino
Fundamental.
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« MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.
(www.mec.gov.br)

« MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacio Basica - Indagacdes sobre o Curriculo:
- Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo
e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura
— Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo - Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

« A PRATICA EDUCATIVA — COMO ENSINA — Antony Zabala - Editora Artmed

« APRENDER COM JOGOS E SITUACOES-PROBLEMA - Lino de Macedo; Ana Lucia Sicoli Petty,
Norimar Christe Passos — Editora Artmed

+ A Matematica na Escola - Aqui e Agora — Delia Lerner — Editora Artmed

Técnico em Servigos Publicos (Técnico de Som, Luz e Imagem)

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de
iluminacado, refletores, canhbes de luz, racks de iluminacdo, projetores de filmes, episcopios,
retroprojetores e projetores de slide — funcionamento e manutencdo. Conhecimentos basicos
sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura
de mapa de iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacdo dos
respectivos sistemas. Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa
de som, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones. Fundamentos de acustica,
nocdes sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acuUstica de estudio, operacédo de
equipamentos de &udio, a mixagem de &audio, disposicdo de equipamentos de audio,
dimensionamento de sistemas de audio. No¢des sobre microfonia: tipos e uso de microfones,
diagrama polar, no¢des sobre sonoplastia: o som, qualificacdo do som e fen6menos sonoros.
Leitura de mapa de sonorizagcdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es das
funcdes

Técnico em Servigos Publicos (Técnico em Agrimensur a)

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos;
Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos
relativos a topografia em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.

Técnico em Servicos Publicos (Técnico em Agronomia)

Trabalhos de campo, preparo da terra, plantio, tratos culturais e colheita, Formacdes de Canteiros, hortas e
mudas. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica das Plantas.
Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Condi¢bes de
transmitir pedagogicamente seus conhecimentos. No¢des de utilizagdo de maquinas agricolas. Nocgdes
basicas de escoamento de pequenas produgfes. Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais,
técnicas de reproducdo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia, técnicas de transplante de mudas).
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Terapeuta Ocupacional

Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo
de Terapia Ocupacional: avaliagcao, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importdncia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucéo histérica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia
Ocupacional aplicada a satde mental - Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 002/2010
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital, antes de proceder ao preenchimento
deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico para
preenchimento de vagas para o emprego de

Nome: N.° de inscri¢do

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [
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